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CUARTO.- La metodologia, variables y fuentes de informacion que el Estado de Sonora utiliza para la
distribucion porcentual del fondo de aportaciones para la infraestructura social municipal y de las demarcaciones
territoriales del distrito federal (FAISMUN) para el ejercicio fiscal 2023, conforme al Convenio suscrito con la
Secretaria de Bienestar y al siguiente anexo metodoldgico son fas siguientes:

ANEXO METODOLOGICO

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

EL PRESENTE ANEXO TIENE POR OBJETO DAR A CONOCER LA METODOLOGIA QUE EL ESTADO DE
SONORA APLICARA PARA LA DISTRIBUCION PORCENTUAL (DEL- FONDO PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, DE CONFORMIDAD CON LA CLAUSULA SEPTIMA DEL
CONVENIO PARA ACORDAR LA METODOLOGIA, FUENTES DE INFORMACION, MECANISMOS DE
DISTRIBUCION Y ACCIONES PARA LA OPERACION DEL FAISMUN (en adelante CONVENIO), FIRMADO
EL DIA 16 DEL MES DE ENERO DEL 2023 Y CON VIGENCIA HASTA EL DiA 31 DE DICIEMBRE DEL ANO

2023.

DECLARATORIA: La entidad declara que tiene municipios que no disponen de informacién de pobreza extrema
dada a conocer por el Consejo Nacional de Evaluacion de ‘la“Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
correspondientes al afio 2020, ni ajustes en el.calculo de los porcentajes de la linea basal 2013 u otro caso no
previsto en los art. 34 y 35 de la Ley de Coordinacion Fiscal en.cuanto al calculo de distribucién del FAISMUN,
sin embargo la informacién que arroja el-anexo estadistico de la publicacion antes mencionada existe un
municipio que no cuenta con la informacién  de personas‘que viven en pobreza extrema en el afio 2015,
manifestando esto de conformidad con la clausula sexta.del CONVENIO.

Los Municipios que no disponen de informacién de .Pobreza Extrema 2015 son los siguientes:
1. 26070 General Plutarco Elias Calles.

Cabe senalar, que el Municipio antes mencionado se encuentra legalmente constituido y no dispone de
informacién de Pobreza Extrema‘dada a conocer por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) en2015.

No obstante lo aqui declarado, y en base al acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion por la
Secretaria de Bienestar en el que se destaca que para la determinacion del coeficiente ei,t, la distribucién del
FAISMUN puede calcularse con base en la formula descrita en el articulo 34 de la ley de coordinacion fiscal
usando los cortes 2015 y 2020 de la pobreza a nivel municipal dada a conocer por el CONEVAL, por lo que no
aplica el criterio de excepcion descrito en el décimo primero transitorio de la reforma a la Ley de Coordinacién
Fiscal publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2013, se procede al desarrollo de la
férmula que mas adelante se describe. ,§

PRIMERO. - En cumplimiento con lo sefialado los articulos 34 y 35 de la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF)
presentan las variables y férmula para la distribucion de los recursos correspondientes del Fondo
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
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TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Esta@

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los veinticinco
dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE
EL GOBERNAD@R DEL ESTADO

FRANCISCO ALF@NSO DURAZO MPNTANGe
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La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, obliga al Estado a
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean
verdadera y efectivas, define lo que se entiende por discriminacién e indica las
conductas discriminatorias que deben ser eliminadas.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora, regula y garantiza la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres y propone los
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacion hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda
discriminacién basada en el sexo.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
establece los principios y modalidades para garantizar el acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a
los principios de igualdad y no discriminacion.

Que el 28 de noviembre de 2016, se publicé en el Boletin Oficial del Estado de
Sonora, el decreto por el que se reforma y adiciona diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado de Sonora, plasmando la transicién de una
Procuraduria a una Fiscalia General de Justicia, '‘como un érgano publico
auténomo, dotado de personalidad juridica y‘patrimonio propio.

Que el 27 de marzo de 2017, se publicé el decreto por el'que se emite la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Sonora, en el Boletin Oficial del
Estado, cuyo objeto es regular la organizacion del Ministerio PUblico en el Estado
de Sonora, los servicios periciales.y.la‘policia que integra la Agencia Ministerial
de Investigacién Criminal encargada de la funcién de investigacion de los delitos;
asi como establecer su estructura y desarrollar las facultades que le confiere a
la Fiscalia General del Estado y a su-titular, la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Sonora y
demas disposiciones aplicables.

Que el 2 de mayo de 2017, se publicé en el Boletin Oficial del Estado, el
Reglamento de la Ley+Organica, a fin de regular las disposiciones de la Ley
Organica, para el ejercicio.de las atribuciones y el despacho de los asuntos que
la Constitucién Politica“de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, el Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales, y demas normatividad aplicable que le confiere a la
misma, a la persona titular de la Fiscalia General y al Ministerio Pablico; asi
como establecer la organizacion, funcionamiento y atribuciones de las Unidades
administrativas y de las y los servidores publicos adscritos a la misma, parg el
despacho de los asuntos que le competen.

FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA
Pedro Moreno No. 49 y M. Z. Cubillas, Colonia Centenario, Hermosillo, Sonora.
Teléfono: (662) 108 16 20 Ext. 17003 y 17007
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de Justicia del Estado de Sonora, por lo que resulta de suma trascendencia para
la Institucion la creacién de una unidad dinamica, eficiente y especializada, con
integrantes que cumplan con un perfil profesional acorde al ejercicio de sus
facultades, que consolide la actuacion de la Institucién y coordine sus funciones
en materia de igualdad de género con las unidades administrativas y érganos
desconcentrados de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora, y

Que la creaciéon de un érgano especializado en igualdad de género implica
cumplir con mayor eficacia las obligaciones constitucionales y legales de la
Institucién, y lograr un cambio cultural basado en el respeto de todos y cada uno
de los derechos humanos de las mujeres y las ninas, por lo que he tenido a bien
expedir el siguiente:

Por todo lo antes expuesto y con fundamento en las disposiciones juridicas
invocadas, he tenido bien a expedir el siguiente:

ACUERDO ({0009 12022

ACUERDO POR EL CUAL SE CREA LA UNIDAD DE IGUALDAD Y
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO DE LA
FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA

PRIMERO.- Se crea la Unidad de Igualdad y Proyectos con Perspectiva de
Género con el objetivo de incorporar la perspectiva de género, el enfoque de
Derechos Humanos, la erradicacion de la violencia contra las mujeres en el
ambito de procuracion de justicia;y fomentar.una cultura de inclusion y respeto
a las diferencias entre el personal de la Fiscalia.

Sera la instancia designada para“.conducir los trabajos para incorporar la
perspectiva de género 'y el enfoque de igualdad sustantiva en el disefio,
planeacién, ejecucion 'y evaluacién de las politicas pUblicas que impactan en
todas las unidades administrativas y operativas de la Fiscalia General de Justicia
del Estado’ de Sonora, ‘asi como para llevar a cabo la coordinacion
interinstitucional en_el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

SEGUNDO.- La Unidad de Igualdad y Proyectos con Perspectiva de Género,
estard adscrita a la Vicefiscalia de Feminicidios y Delitos por Razones de
Género.

TERCERO.- La Unidad de Igualdad y Proyectos con Perspectiva de Género,
contara con la estructura, unidades administrativas, recursos humanos,
financieros, materiales y técnicos especializados y multidisciplinarios que se
requieran para su efectiva operacion, en términos de la normatividad aplicabje y
la disponibilidad presupuestaria.
FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA
Pedro Moreno No. 49 y M. Z. Cubillas, Colonia Centenario, Hermosillo, Sonora. .
Teléfono: (662) 108 16 20 Ext. 17003 y 17007
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XIll.  Promover la celebracion de acuerdos, bases y mecanismos de
coordinacién y concertacion con instituciones publicas, privadas y
organizaciones de la sociedad, que faciliten alcanzar las metas
institucionales en materia de igualdad de género;

XIV.  Fungir como 6rgano de consulta y asesoria de la Institucién en materia
de perspectiva de género;

XV. Las demas funciones que le sean encomendadas por la persona titular
de la Fiscalia General.

SEXTO.- Las Unidades administrativas y 6érganos desconcentrados de la Fiscalia
General de Justicia del Estado, designaran enlaces de género, quienes deberan
cumplir con las siguientes actividades:

. Asistir a las capacitaciones a las que sean convocadas por la Unidad de
Igualdad y Proyectos con Perspectiva de Género.

. Replicar las capacitaciones a las que sean convocadas por la Unidad de
Igualdad y Proyectos con Perspectiva de Género.

lll.  Comunicar a su superior jerarquico de las actividades que sean
organizadas por la Unidad de Igualdad y Proyectos.con Perspectiva de

Género.
IV. Instrumentar en sus unidades administrativas'las actividades que sean
programadas por la Unidad de Igualdad y Proyectos con Perspectiva de

Género.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo éntrara en vigor-al dia siguiente de su emision,
con independencia de su fecha de publicacién en-el Boletin Oficial del Gobierno del

Estado de Sonora.

SEGUNDO. - Se abrogan ‘todos los ‘acuerdos, circulares, instructivos y demas
disposiciones de igual o _menor jerarquia que se opongan o contravengan al
presente Acuerdo.

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los trece dias del mes de diciembre del
dos mil veintidos.

ATENFAMENTE
LA FISCAL GENERAL DE JUBTICIA DEL ESTADO DE §

DE JUSTICIA
MTRA. CLAUDIA IN ONFFRERAS cfé‘!%ibs_tg‘ Ak S5HORA

FISCALIA
Pedro Moreno No. 49 y M. Z. 2 nia Centenario, Hermosillo, Sonora.
Teléfono: ( 108 16 20 Ext. 17003 y 17007
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DIRECTORIO

Mtra. Claudia Indira Contreras Cordova
Fiscal General de Justicia

Mtro. Carlos Alberto Flores
Comisario General de la Agencia Ministerial de Investigacién Criminal

Mtra. Alejandra Astorga Castro
Oficial Mayor

Mtra. Ana Celina Ramos Valenzuela
Vicefiscal de Feminicidios y Delitos por Razones de Género

Lcdo. Gustavo Bustamante Pérez
Vicefiscal de Derechos Humanos y Blusqueda de Personas

Mtro. Francisco.Javier-Duefias Mercado
Vicefiscal de Investigaciones

Dr. Ramoén Tadeo Gradias Enriquez
Vicefiscal de Control de Procesos

Mtra. Nora'Maria Valenzuela Quijada
Titular del Organo Interno de Control

Lcda. Blanca Luz Saldafia Lépez
Directora General.de los Centros de Justicia para las Mujeres

Lcda. Gilda del Carmen Grijalva Lacarra
Titular de la Unidad/de Igualdad y Proyectos con Perspectiva de Género.
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GLOSARIO

Para efectos del presente modelo de protocolo, se entendera por:

a) Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no

b

c

d

~

)

~

e)

g

h

)

~

existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno
o varios eventos.

Capacitacion: El proceso por el cual las y los servidores publicos de la Fiscalia son
inducidos, preparados y actualizados para el eficiente desempefio de sus funciones y
su desarrollo profesional y cuando corresponda contribuir a la certificacion de
capacidades profesionales o competencias.

Comité: El Comité para la Prevencion y Atencién del Hostigamiento 'y Acoso Sexual
de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora.

Coédigo de Conducta. El Cédigo de Conducta de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Sonora.

Cédigo de Etica. El Codigo de Etica de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Sonora.

Denuncia: La manifestacion de hechos presuntamente irregulares que se hacen del
conocimiento de la autoridad por la presunta victima o por un tercero, que implican
hostigamiento sexual o acoso sexual.en los que se encuentran involucradas servidoras
y servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

Hostigamiento sexual: Elejercicio de poder, en una relaciéon de subordinacién real de
la victima frente al agresor en los. ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas‘o ambas, relacionadas con |la sexualidad de connotacion lasciva.

Unidad de Igualdad y-Proyectos con Perspectiva de Género (UIG): instancia
designada para conducir-los trabajos para incorporar la perspectiva de género y el
enfoque de igualdad sustantiva en el disefo, planeacion, ejecucién y evaluacion de las
politicas publicas que impactan en todas las unidades administrativas y operativas de
la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

Organo Interno de Control (OIC): La unidad administrativa a cargo de promover,

evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en la Fiscalia, asi como
aquellas otras instancias de los 6érganos constitucionales auténomos que, conforme a
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Interpretacién normativa Pro Persona. Toda norma de derechos humanos invocada en
el proceso de atencion de los casos sera interpretada en todo momento conforme a la
maxima proteccion que ofrezca a las personas.

Respeto y proteccion de la dignidad e integridad. Todo acto realizado en el marco de
este Modelo de Protocolo debera garantizar en todo momento y circunstancia el respeto y
proteccion de la dignidad e integridad de las personas involucradas, particularmente de la
victima, a quien se le debera evitar tramites, procedimientos o actos que puedan re
victimizarla.

Igualdad y no discriminacion. Se debera atender a las victimas en condiciones de
igualdad desde la perspectiva de género, y sin hacer distincién alguna que, por motivos de
origen étnico, sexo, género, edad, situacién socioeconémica, estado civil o cualquier otro,
tenga por objeto o resultado el menoscabo de sus derechos y libertades.

Gratuidad. Todas las acciones y tramites que se lleven a cabo para la‘atencion y el acceso
a la justicia por parte de las victimas seran gratuitas.

Debida diligencia. Todas las autoridades de la Fiscalia General, involucradas en los casos
que refiere este Protocolo, asumiran sus responsabilidades de manera proactiva, llevando
a cabo las acciones necesarias y de manera oportuna para cumplir con el objetivo del
Protocolo, tratando en todo momento a las personas involucradas parte del proceso como
titulares de derechos. En atenciéon a este principio, se/deberan promover acciones de
prevencién pertinentes y su reparacion desde un enfoque de justicia restaurativa que lo
garantice de manera suficiente e integral.

Debido proceso. Todas las autoridades de la Fiscalia General, involucradas en los casos
que refiere este Protocolo, garantizaran el desahogo del proceso conforme a las etapas y
procedimientos establecidos para ello, y a tomar en cuenta los contenidos y procedimientos
establecidos en las normas; todo lo cual garantice un resultado justo y equitativo.

Confidencialidad. Toda persona involucrada en alguno de los casos previstos en este
Protocolo tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, a que se mantenga bajo
resguardo su identidad y formas de localizacién, asi como los datos relativos al problema
que motiva la intervencién de‘la autoridad competente. Toda la informacioén que obre en el
expediente de cada caso debera ser usada exclusivamente para los fines a que motiven la
intervencién publica.

Estos principios de actuacion se encuentran sustentados en mandatos de Ley, por lo que
su violacion u omisiéon constituyen faltas y en algunos casos responsabilidades
administrativas, laborales o penales de los y las servidoras publicas.
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relaciones asimétricas de poder en estas conductas, por lo que, con la finalidad de
coadyuvar de manera transversal con las distintas areas de la institucion, dara vista
al Comité y gestionara la toma de medidas preventivas que minimicen el contacto
entre las partes, mientras se resuelva al proceso administrativo o penal al que haya

lugar.

Con la finalidad de ampliar la cobertura de atencion, la Unidad de Igualdad y Proyectos con
Perspectiva de Género podra recibir quejas de manera virtual, ya sea por medio de buzén
electrénico o correo oficial, debiendo contactar a la persona quejosa de manera inmediata
para iniciar el procedimiento sefialado.

La entrevista realizada por personal de la Unidad de Igualdad y Proyectos con Perspectiva
de Género, tendra como objetivo ampliar la informacién proporcionada por la persona
quejosa, con la finalidad de allegarse de los elementos necesarios para iniciar el
procedimiento.

INTEGRACION DEL COMITE:

Se Integrara un comité “El Comité para la Prevenciony Atencién del Hostigamiento y
Acoso Sexual”, que es el érgano que tiene como objetivo impulsar y llevar a cabo las
acciones consideradas en este Protocolo para la prevencion, atencion y seguimiento del
hostigamiento y acoso sexual en la Fiscalia Generalde Justicia.

Preponderantemente el Comité impulsara y-ejecutara actividades y acciones encaminadas
a detectar oportunamente y evitar que se cometan actos o conductas de hostigamiento y
acoso sexual en las diferentes areas de-la Fiscalia General de Justicia, con el objetivo de
proteger el derecho de las personas.a una vida libre de violencia.

El mecanismo se desarrollara bajo un grupo de trabajo intra-institucional (Comité) que
recopilara la informacién sobre los probables casos de hostigamiento sexual y acoso sexual
al interior de la institucién.

La integracion del Comité debera estar representado por:

La o el Presidente: con derecho a voz y voto (tendra el voto de calidad en caso de empate).
La o el Secretario Ejecutivo.

Las o los Vocales.

La o el Organo Interno de Control

El perfil de las personas que integren el Comité sera el siguiente:
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institucional se exprese en el otorgamiento de las facilidades de tiempo y recursos para
cumplir las funciones asignadas.

Las personas que integren el Comité deben firmar una carta compromiso sobre el respeto
a la confidencialidad de los casos, esto incluye las victimas, las personas agresoras,
testigos y todo el detalle de pruebas y procedimiento.

Se sugiere que las personas integrantes del Comité formen parte del mismo al menos
durante dos afos. En el primer afio de actuacion del Comité, todas las personas que lo
integren deberan recibir capacitacién en materia de derechos humanos y perspectiva de
género, y si se cuenta con la viabilidad presupuestaria, se acceda a certificaciones en esta

materia.

Las labores del Comité, con el fin de cumplir adecuadamente con sus objetivos, se regiran
por los enfoques de Prevencioén, Atencién y Seguimiento.

PREVENCION

La prevencién es fundamental en una estrategia integral orientada a erradicar el
hostigamiento sexual o acoso sexual. Se trata de acciones que deben considerarse para el
corto, mediano y largo plazo y de caracter permanente, de cara al logro de espacios
laborales saludables y libres de violencia.

Comprende de manera enunciativa, mas no limitativa, las'siguientes funciones:

< Dar a conocer a las y los servidores publicos la posicion institucional de “cero
tolerancia” hacia el hostigamiento-y acoso-sexual.

% Promover entre el personal un ambiente laboral sano, seguro, respetuoso, libre de
estereotipos de género y de conductas que ofendan y humillen a las mujeres y a los
hombres.

« Establecer acciones « de “difusién disuasivas y reeducativas integrales vy
especializadas para disminuir el nimero de victimas y generadores de violencia
antes y durante la implementacion del presente procedimiento en la Fiscalia.

% Disefar e instrumentar un programa de capacitacion y sensibilizacién en materia de
hostigamiento sexual y acoso sexual para el personal directivo, administrativo y

operativo de todos los niveles.

% Disefiar un programa continuo y estratégico en materia de prevencion del
hostigamiento sexual y el acoso sexual.
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SEGUIMIENTO

Dar seguimiento a la investigaciéon que en su momento realice la Vicefiscalia de
Feminicidios y Delitos por Razones de Género y/o el Organo Interno de Control.

Dar seguimiento a las variaciones e indicadores estadisticos de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Mantener comunicacion y brindar orientacion a la persona denunciante, sobre el
estatus y la resolucion de la queja presentada.

Elaborar un informe anual de resultados y entregarlo a quien encabece la Fiscalia,
asi como hacer difusién de dichos resultados.

11
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C, Diana Yaneth Cordova Mardoza , Secretaria del ayuntamiento de Villa Pesqueira, Sonora , Certifica que en sesion Num.61 de Ayuntamiento celebrada el 23 de Diciembre de 2022 se tomo L

siguiente:

ACUERDO No.61
Que aprueba las transferenclas presupuestales par el pexiodo de 01 Enero al 31 de Diclembre 2022

Tomo CCXI « Hermosillo, Sonora « Numero 9 Secc. Il « Lunes 30 de Enero de 2023

Articulo 1°.- Para el ejercicio y control de los il ias se presentan de la siguiente manera:
AMPLIACION (+)
4 h
Justificacién -
Los recursos asignados a estas dependencias fueron insuficientes para cumplir con los objetivos y metas programadas para el presente ejercicio fiscal.
Claves . . o N Nuevo
Be, Proa. To. Descripcién |asignado Original Asignado Modificado| Modificado
av [AYUNTAMIENTO
AR [ACCION REGLAMENTARIA
1000 {SERVICIOS PERSONALES $32,770.00 24,000.00 556,770.00)
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 40,000.00 0.00, 40,000.00)
3000 SERVICIOS GENERALES 5.000.00( 14,780.46| 19,780.46
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00, 0.0 0.00]
PM PRESIDENCIA
ca ACCION GUBERNAMENTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 527,436.00] 100,000.11| 627,436.11
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS $60,000,00] 9,896.09} 69,896.09
3000 SERVICIOS GENERALES 93,000.00 49,474.83] 142,474.83]
I TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 SUBSIDIOS Y APOYOS 0.00, 0.00 0.00;
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 0.00 0.00
SA [SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
DA [POLITICA Y GOBIERNG MUNICIPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,156,544.00) 149,012.39  3,305,556.39)
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 30,000.00 156,004.08] 186,004.08]
3000 |SERVICIOS GENERALES 140,000.00| 317,951.59 457,951.59,
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES
4000 SUBSIDIOS Y APOYOS 978,694.00) 177,120.59)  1,155,814.59)
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES .00 0.00} 0.00
™ TESORERIA MUNICIPAL
€8 PLANEACION DE POLITICA FINANCIERA
1000 SERVICIOS PERSONALES 390,656.0D] 0.00 390,656.00]
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 617,000.00) 909,522.45)  1,526,522.45
3000 SERVICIOS GENERALES 535,000.00 444,229.68 979,229.68|
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES
4000 |oiEciDIos Y APOYOS 0.00] 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES .00 342,972,44] 342,972.44|
9000 DEUDA PUBLICA 400,000.00] 75,938.21) 475,938,214
DSPM DIR DE SERVICIOS PUBLICOS |
1B ADMON. DE SERVICIOS PUB.
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,313,908.00 689,111.60(  2,003,019.60
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 480,000.00) 1,495.87| 481,495.87
3000 SERVICIOS GENERALES 1,045,900.00] 625,717.04)  1,670,717.04
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00, 0.00] .00
6000 INVERSION FUBLICA 717,893.00 934,561.45|  1,652,474.45
DsP DIREC. DE SEGURIDAD PUBLICA
b ADMON.-DE LA SEG. PUBLICA
1000 SERVICIOS PERSONALES 450,496.00 0.00] 450,496.00|
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 567,600.00 39,433.45) 607,033.45)
3000 SERVICIOS GENERALES 249,968.00 42,579.96] 292,547.96
TRA IAS, B
4000 lSUBSIDIOS Y APOYOS 3,913.00 5,000.00 8,913.00)
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00] 0.00) 0.00
9000 DEUDA PUBLICA 0.00/ 0.00]
OCE ORGANG DE CONTROL Y EVALUACION
GU CONTROL Y EV. GESTION MPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 339,150.00) 0,00, 339,150,00|
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 0.00) 0.00] 0.00
3000  [SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00 0.00)
DDR DELAGACIONES Y COMISARIAS
1 (ADMINISTRACION DESCONCENTRADA
1000 |SERVICIOS PERSONALES 168,896.00) 6,197.20} 175,093.20|
2000 MATERTALES Y SUMINSTROS 0.00] 0.00| 0.00]
3000 SERVICIOS GENERALES 0,00 0.09) 0.00|
0A |DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF
oN ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS
lcomunITARIOS
1000 SERVICIOS PERSONALES 214,480.00] 0.00/ 214,480.00]
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 0.00| 0.00 0.00)
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00) 0.00) 6.00)
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08 joomaras
aa PLANEACION Y ADMON DEL AGUA
1000  [SERVICIOS PERSONALES
2000  |MATERIALES Y SUMINSTROS
3000 [SERVICIOS GENERALES
TOTAL]
REDUCCION (-)

Justificacion

El ejercicio del gasto de estas dependencias tuvo un comportamiento menor a lo presupuestado, dando cumplimiento a los

objetivos y metas pragramadas

47

Claves N . . N N Nuevo|
De Prog. Cap. Descripcion Asignado Original| Asignado Madificado Modificadol
AY [AYUNTAMIENTO
AR [ACCION REGLAMENTARTA
1000 SERVICIOS PERSONALES 532,770.00) 46,371.00| 486,399.00
2000 ESY 40,000.00) 0.00f 40,000.00|
3000 SERVICIOS GENERALES 5,000.00) 0.00| 5,000.00)
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00] 0.00] 0.00|
PM [PRESIDENCIA
ca [ACCION GUBERNAMENTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 527,436.00 125,116.00 402,320.00
2000 MATERIALES ¥ SUMINSTROS 60,000.00 0.00f 60,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 93,000.00 157,019.30) -64,019.30
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 SUBSIDIOS Y APOYOS 2:%0) o.00) 0.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 .00} 0.00
SA ISECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAI
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,156,544.00 879,214.42|  2,277,329.58
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 30,000.00| 227,125.92| -197,125.92|
3000 SERVICIOS GENERALES 140,000.00) 69,544.001 70,456.00
I TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 SUBSIDIOSPASGY BE 978,694.00 634,009.57 344,684.43]
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00] 0.00] 0.00{
™ TESORERTA MUNICIPAL
EB PLANEACION DE POLITICA FINANCIERA
1000 SERVICIOS PERSONALES 390,656.00) 57,056.00 333,600.00
2000 MATERIALES Y, SUMINSTROS 617,000.00) 225,521.63| 391,478.37|
3000 SERVICIOS GENERALES 535,000.00) 160,015.73) 374,984.27|
| TRANSFERENCIAS, ASTGNACTONES ,
4000 ) o BSIDIOS Y.APOYOS 0.00 364,452.94|  -364,452.94]
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 40,000.00] -40,000.00,
9000 DEUDA PUBLICA 409,000.00| 200,000.00! 200,000.00|
DSPM DIR DE SERVICIOS PUBLICDS
B [ADMON. DE SERVICIOS PUB.
1000, {SERVICIOS PERSONALES 1,313,908.00) 151,427.00]  1,162,481.00
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 480,000.00) 60,499.95| 419,500.05|
3000 [SERVICIOS GENERALES 1,045,000.00 115,000.00) 930,000.00]
5000, BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00] 0.00 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 712,893.00| 717,301.45{ 591.55|
psP [DIREC. DE SEGURIDAD PUBLICA
8 [ADMON. DE LA SEG. PUBLICA
1000 SERVICIOS PERSONALES 450,496.00) 56,888.00 393,608.00}
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 567,600.00) 223,530.65) 344,069.35|
3000 SERVICIOS GENERALES 249,968.00) 220,154.93) 29,813.07|
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 3,913.00) 0.00) 3,913.00)
9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.09, 0.00]
OCE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GU CONTROL Y EV. GESTION MPAL
1000  {SERVICIOS PERSONALES 339,150.00) 152,300.00 186,850,00]
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS ©0.00) 0.00|
3000 SERVICIOS GENERALES ©.00) 0.00 0.00
DDR DELAGACIONES Y COMISARIAS
P ADMINISTRACION DESCONCENTRADA
1000 SERVICIOS PERSONALES 168,896.00) 20,000.00) 148,896.00
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 0.00] 0.00,
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00 .00 0.00}
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oA DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF
oN SOCIAL Y
[COMUNITARIOS
1000 [SERVICIOS PERSONALES 214,480.00, 194,053.00 20,427.00|
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 0.00 0.00| 0.00|
3000 'SERVICIOS GENERALES 0.00| 0.00| 0.00|
0B (OOMAPAS
AA PLANEACION Y ADMON DEL AGUA
1000 [SERVICIOS PERSONALES 234,375.00 11,161.00) 223,214.00
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 7,257.00] 7.252.00) 0.00|
3000 SERVICIOS GENERALES .00 0.00| 0.00|
TOTAL 13,299, BSE.OBi 5115019.49] 8184 016.51;

Articulo 2°. Para dar cumplimiento a lo establecido en el Art 136 Fraccion XXII de la constitucion politica del estada Libre y Soberano de Sorora v los articulos 61, fraccion 1V, Inciso 1) y 144 de la
Iey de gobierno y administracton Municipal, se soficita al C. Presdiente municipal realizar las gestiones necesarias para su publicacion en el boletin oficial del gobierno del estado.

Art. 3°.-Et presente acuerdo  entrard en vigor, previa su publicacién en &l Boletin Oficial del Gobiemo del Estado.

Con 1a facultad que me otorga el Articulo 89 fraccion VI de ley de gobierno y administracion I

libro de actas del ayuntamiento .

e N

t. AYUNTAMIENTG

VILLA PESQUEIRA

ADMINISTRACIHY
oo

C.Diana Yanreth Cordeva Mendaza

SECRETARIA DEL

H. AYUNTAMIENTO

[ﬂ\nlclpal certifico y hago constar que la presente en transcripcion fiel y exacta de lo asentado en et
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€. Diana Yaneth Cordova Mendoza , Secretaria del ayuntamiento de Villa Pesqueira, Scriora , Certifica que en sesion Num.61 de Ayuntamiento celebrada el 23 de Diciembre de 2022 se tomo e

i

ACUERDO No.61

Articulo 19.- Para el ejercicio y control de los movimi las

AMPLIACION (+)

Que aprueba las transferencias presupuestales para el perlodo de 01 Enero al 31 de Diciembre de 2022

se presentan de la siguiente manera:

49

Justificacion
El municipio de villa Hidaldo recibio ingresos de cecop. y recursos remanentes de ejercicios anteriores.
J
Claves i . i Nu!vul
> Prog. Cap. Descripcién |Asignado Original Asignado Modificado| Madificado
AY AYUNTAMIENTO
AR ACCION REGLAMENTARIA
1000 SERVICIOS PERSONALES 532,770.00] 0.00] 532,770.00|
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 40,000.00 ©.00] 40,000.00|
2000 SERVICIOS GENERALES 5,000.00] 0.00! 5,000,00]
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00; 0.00] 0.00
PM PRESIDENCIA
cA [ACCION GUBERNAMENTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES $27,436.00, 0.00| 527,436.00]
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 60,000.00| 0.004 60,000.00|
3000 [SERVICIOS GENERALES 93,000.090] 77,139.30| 170,139.30]
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES
4000 |SUBSIDIOS Y APOYOS by 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00| D.00] 0.00]
SA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
DA POLTTICA Y GOBIERNG MUNICIPAL
1000 [SERVICIOS PERSONALES 3,156,544.00| 0.00] 3,156,544.00
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 30,000.00| 217,125.92 247,125.92
3000 SERVICIOS GENERALES 140,000.00 0.00] 140,000.00
TRA a '
4000 SUBSIDIOS Y APOYOS 978,694.00] 0.00] 978,694.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES. 0.00] 0.00] 0,00
™ [TESORERTA MUNICIPAL
£8 PLANEACION DE POLITICA FINANCIERA
1000 SERVICIOS PERSONALES 390,656.00, 0.00 390,656.00
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 617,000.00| 81,272.00| 698,272.00)
3000 SERVICI0S GENERALES 535,000.00 0.00 535,000.00)
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 SUBSIDIOS ¥ APOYOS 0.00 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00, 0.00] 0.00|
9000 DEUDA PUBLICA 400,000.00] 0.00) 400,000.00)
DSPM DIR DE SERVICIOS PUBLICOS
B ADMON. DE SERVICIOS PUB.
1000 'SERVICIOS PERSONALES 1,313,908.00 12,706.20] 1,326,614.20|
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 480,000.00 0,00/ 480,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,045,000.00] 128,728.00]  1,173,728.00}
5000 BIENES MUESLES E INMUEBLES 0.00] 0,00 0.00]
6000 INVERSION PUBLICA 717,893.00| 2,732,293.72 3,450,186.72]
DSP DIREC. DE SEGURIDAD PUBLICA
8 ADMON. DE LA SEG. PUBLICA
1000 SERVICIOS PERSONALES 450,496.00 0.00] 450,496.00)
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 567,600.00 0.00| 567,600.00
3000 SERVICIOS GENERALES 249,968.00 0.00) 249,968.00|
S000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 3,913.00 000} 3,913.00
9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00
OCE (ORGAND DE CONTROL Y EVALUACION
GU [CONTROL Y EV. GESTION MPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 339,150.00} 0.00] 339,150.00|
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 0.00| 0.00 0,00
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00| 0.00 0.00|
DDR DELAGACIONES Y COMISARIAS
wp ADMINISTRACION DESCONCENTRADA
1000 SERVICIOS PERSONALES 168,896.00| 0.00] 168,896.00
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 0.00 0.00| 0.00
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00] 0.00) 0.00|
0A DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF
aN ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS
COMUNITARIOS
1000 SERVICIOS PERSONALES 214,480.00 0.00] 214,480.00|
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS X 0.00] 0.00|
3000 SERVICIOS GENERALES 0,00 0.00] 0.00
0B OOMAPAS
AA PLANEACION Y ADMON DEL AGUA
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